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FICHE RESSOURCES BILAN DE COMPETENCES


Sites

· Mon espace @Orientaction
https://e-orientaction.com/

· Orientation
https://www.cidj.com/s-orienter/metiers
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/
https://mon-cep.org/
https://explorjob.com/ (enquête métier)

· Emploi et concours
https://www.concours-territorial.fr/Connexion.aspx?back=inscriptions.aspx ; https://www.lasecurecrute.fr/accueil
https://candidat.francetravail.fr/offres/emploi
https://fr.indeed.com/?from=gnav-homepage
https://www.linkedin.com/jobs/
https://www.hellowork.com/fr-fr/emploi/
https://www.meteojob.com/
https://www.apec.fr/candidat.html (cadre)

· Réaliser une immersion professionnelle
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/recherche

· Trouver une formation
https://candidat.francetravail.fr/formations/accueil 
https://www.intercariforef.org/
https://www.maformation.fr/
https://www.fun-mooc.fr/fr/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
https://mip-louhans.asso.fr/ (en région)

· Quitter son emploi – Se former : les dispositifs
https://demission-reconversion.gouv.fr/les-etapes-a-respecter
https://www.transitionspro-bfc.fr/

· Test
https://jeudesvaleurs.orientaction-groupe.com/

· Les métiers d’avenir et le marché du travail
https://revolution-robot.fr/
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/metiers-avenir

Vidéos 

Les 10 métiers du futur : https://youtu.be/lJhXUp_hxkI

Rechercher un job : une aire de jeu, un air de joie Christel De Foucault : https://youtu.be/khiDpfWOWBE?si=OuXyXQx2wkGi4CfV

Savoir parler de ses qualités en entretien d’embauche : https://youtu.be/Jgnyy17mw64

Livres

L’homme qui voulait être heureux, Laurent Gounelle

10 attitudes gagnantes pour réussir dans la vie, Emeric Lebreton
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